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Somos un despacho de mas de 15 afos de experiencia en el ramo de servicios legales
empresariales. Contamos con un equipo de abogados y ejecutivos de alta especializacion en
materia laboral, mercantil, fiscal, administrativa, migratoria y corporativa. Ubicados en la ciudad
de Querétaro, ofrecemos servicios de calidad en distintos puntos del pais, orientados a brindar
soluciones legales oportunas y eficientes, por medio de un acompafamiento cercano con
nuestros clientes.

Ofrecer soluciones legales preventivas y de solucién de conflictos en distintas materias del
derecho, que se ajusten a las necesidades de cada uno de nuestros clientes, para asi ayudarlos
a lograr sus objetivos empresariales.

Ser un despacho legal de primer nivel que preste servicios legales de calidad para poder brindar
seguridad, confianzay ser el mejor aliado de nuestros clientes.

Responsabilidad
Transparencia

Dedicacion
Honestidad
Cercania
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Mercantiles

Elaboracién de contratos mercantiles y de prestacion de servicios.

Asesoria, seguimiento y representacion en controversias mercantiles.

Elaboracién de documentos mercantiles.

Cobranza judicial por la ejecucién de: pagarés, cheques, facturas, contratos, entre otros.
Recuperacién de cartera vencida.
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Cobranza extrajudicial.

Laborales

Consultoria Integral en materia de Recursos Humanos (ver ficha descriptiva).
Asesoria laboral general.

Atencidn de citatorios prejudiciales (Centro de Conciliacion).
Representacion y seguimiento de juicios laborales y juicios de amparo.
Procedimientos paraprocesales.

Celebracidn de convenios ante el Centro de Conciliacion.
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Bajas de personal: calculo de finiquito, elaboracién de renunciay finiquito, acompafiamiento
en la firma de dichos documentos.
Elaboraciény levantamiento de actas circunstanciadas de hechos y actas administrativas.
Elaboracién de Reglamento Interior de Trabajo y registro.
Atencion de Inspecciones de la Secretaria del Trabajo.
Celebracion, legitimacidén y revision de Contratos Colectivos de Trabajo.
Auditoria laboral:
v" Revision de expedientes personales de trabajadores para deteccion de documentos
faltantes.
v Revision de contratos individuales de trabajo.
Actualizacién de contratos individuales de trabajo.
v/ Elaboracion de formateria de vacaciones, pago de primas vacacionales, permisos sin
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goce de sueldo, cartas laborales, actas administrativas, entre otros.

v/ Capacitaciény asesoria para el llenado de formateria laboral.

v Revision, disefio e implementacién de protocolos para la contratacion de personal.

v' Revision, disefio e implementacion de protocolos de terminacion de relaciones
laborales.
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v' Capacitacion de personal para contrataciones y manejo de terminaciones laborales
voluntarias y por despido.
v" Anélisis y elaboracién de tabulador de puestos.
o Registro en el Padréon de Prestadores de Servicios Especializados (REPSE), renovacién y
cumplimiento de obligaciones en ICSOE y SISUB.
o Revision y asesoria para la integracidon de proyecto de Participacion de los Trabajadores en
las Utilidades de la empresa.
o Revisiéon y asesoria para el cumplimiento de obligaciones patronales en materia de
Capacitacion, Adiestramiento y Productividad.
o Revisidny asesoria para elcumplimiento de obligaciones patronales en materia de Seguridad
e Higiene.
o Revisidny asesoria para laimplementacién y cumplimiento de la NOM-035.

Fiscales

Planeacidn fiscal estratégica.
Consultoria fiscal permanente.
Analisis de riesgos fiscales.
Interpretacién y aplicacion de disposiciones fiscales.
Atencién de requerimientos y cartas invitacion del SAT.
Ejercicio de facultades de comprobacion:
v’ Revisiones Electrénicas
v' Visita domiciliaria,
v Revisiones de gabinete.
Recursos de revocacion.
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Juicios contencioso-administrativos (TFJA).

Juicios de amparo en materia fiscal.

Garantia del interés fiscal.

Suspension del procedimiento administrativo de ejecucion.
Estrategia y representacion ante autoridades fiscales.
Elaboracién de actas, oficios y escritos de defensa.
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Seguridad Social
Asesoria integral en materia de seguridad social.

Actualizacién de prima de riesgo.
Apertura de Registro Patronales.
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Emisidon de lineas de Captura SIPARE.

Correccion patronal y autocorreccion.

Atencioén de auditorias del IMSS.

Convenios de pago con el IMSS.

Alta, baja y modificacién de salario de trabajadores.
Determinacién correcta del Salario Base de Cotizacién (SBC).
Revision de prestaciones integrables y no integrables al SBC.
Calculo y determinacién de cuotas obrero-patronales.
Presentacién de avisos y movimientos afiliatorios.
Cumplimiento de obligaciones en plataformas IMSS e INFONAVIT.
Determinacion y revisioén anual de la prima de riesgo.
Correccion de primas mal calculadas.

Atencidn de requerimientos por diferencias.
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Migratorios

Obtencion de Constancia de Inscripcidon de Empleador.
Actualizacién de Constancia de Inscripcidon de Empleador.
Avisos de notificacidon de cambios (residentes).
Residencia Temporal por Vinculo Familiar.

Residencia Temporal por oferta de empleo.

Cambios de condicion de estancia.

Regularizacion de situacion migratoria.

Renovacién de residencia temporal.

Reposicion de documento migratorio.

Permiso de saliday regreso.
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Corporativos

Constitucion de empresas.

Estrategias fiscales y corporativas.

Acuerdos societarios.

Creacioén de bases de Gobierno Corporativo.
Fusionesy escisiones.

Elaboraciény revision de contratos y convenios.
Elaboracién de actas de asamblea.

Proteccion de la Propiedad Intelectual.
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