CONSULTORIA
INTEGRAL EN
RECURSOS HUMANOS

Ficha iInformativa

STRI\TEGIE

s Intelligen



mailto:a.huerta@strategie.mx
mailto:juridico2@strategie.mx

Business Intelligence

Domicilio: Av. Antea 1090, Torre 2, Piso 1,
Oficina 2, Col. Jurica, C. P. 76100, Querétaro,

Querétaro (Querétaro Business Park).

Teléfonos:

442 160 00 80
442274 41 36
44257449 37

Correo electronico:

O0.martinez @strategie.mx
a.huerta@strategie.mx
juridico2@strategie.mx



mailto:a.huerta@strategie.mx
mailto:juridico2@strategie.mx

Informacion General.

Nuestra Consultoria Integral en Recursos Humanos estd disefiada para apoyar a las empresas
en la correcta gestion, organizacion y cumplimiento de sus obligaciones patronales, mediante la
realizaciéon de la maquila de némina, administracién de personal y acompafamiento juridico,

reduciendo riesgos legales, operativos y financieros.

Ofrecemos una solucion integral para la administracion de su capital humano, al concentrar en
un solo servicio la gestion de la ndmina y la asesoria legal-laboral correspondiente, lo que
permite mayor control, eficiencia operativa y certeza juridica. Este modelo facilita la toma de
decisiones estratégicas, mejora la comunicacion internay conlleva el cumplimiento oportuno de
las obligaciones administrativas, laborales y de seguridad social.

Acompafiando a nuestros clientes en todas las etapas del ciclo laboral, llevamos a cabo
acciones preventivas y correctivas que permiten alinear la gestién de recursos humanos con los
objetivos del negocio y con el marco legal vigente, brindando también asesoria y atencién a
contingencias laborales.

Alcances del Servicio.

La Consultoria abarca tres principales areas: operativa, seguridad socialy legal-laboral; se asigna
un ejecutivo especializado por cada una.

Los servicios incluidos de cada area son:

Legal-laboral.
o Asesoria legal en materia laboral.
o Elaboracién de documentos juridicos relativos a la relacion laboral:

v' Contrato Individual de Trabajo

Convenios modificatorios
Actas administrativas
Actas circunstanciadas
Constancia de hechos
Constancias laborales
Cartas de recomendacion
Cartas de guarderia
Responsiva
Permisos sin goce de sueldo
Formatos de vacaciones
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Controles de asistencia fisicos
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Finiquitos
Renuncia

ANERNERN

Convenios de terminacion
v' Convenios de Liquidacion
Integracion y resguardo de expedientes electronicos y fisicos de trabajadores.
Acompafamiento en contrataciones o bajas de personal segun disponibilidad de
agenda. *
o Acompanamiento para levantamiento de actas administrativas, circunstanciadas,
conminatorios o documentos especiales. *
Celebracion de convenios ante el Centro de Conciliacion. *
Atenciodn de citatorios prejudiciales ante el Centro de Conciliacién. *
Bajas de personal: calculo de finiquito, elaboraciéon de renuncia y finiquito o convenio
de liquidacion, y acompanamiento en la firma de dichos documentos. *
Andlisis y elaboracion de tabulador de puestos.
Procedimientos paraprocesales.
Elaboracion de Reglamento Interior de Trabajo y registro.
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Asesoria para el cumplimiento de obligaciones patronales en materia de Capacitacion,

Adiestramiento y Productividad.

o Asesoria para el cumplimiento de obligaciones patronales en materia de Seguridad e
Higiene.

o Asesoriay elaboracién del proyecto de PTU.

Con costo preferencial adicional:

Representacion y seguimiento de juicios laborales y juicios de amparo.
Atencidn de Inspecciones de la Secretaria del Trabajo.
Celebracion, legitimacién y revision de Contratos Colectivos de Trabajo.
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Registro en el Padréon de Prestadores de Servicios Especializados (REPSE), renovacién
y cumplimiento de obligaciones en ICSOE y SISUB.

*Para diligencias fuera de la ciudad de Querétaro se pueden aplicar costos adicionales por vigticos.
*El servicio no incluye ningun pago de derechos.

Seguridad Social.
o Asesoria en materia de seguridad social.
o Administracién de SUA, IDSE, portal IMSS, portal INFONAVIT, SIPARE.
o Presentacion de avisos: Alta, baja y modificaciones de salario de trabajadores.
o Gestidn de incapacidades.
o Calculoydeterminacién de cuotas obrero-patronales.
o Determinacidny revision anual de la prima de riesgo.
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Con costo preferencial adicional:

Correccion patronal y autocorreccion.
Atencién de requerimientos por diferencias.
Atencién de auditorias del IMSS.

Convenios de pago con el IMSS.
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Operativa.
o Elaboraciony calculo de némina periddica conforme a disposiciones legales
aplicables (Ley Federal de Trabajo, Ley del Seguro Social, Ley de ISR) e incidencias,
de manera semanal, catorcenal, quincenal o mensual.
Calculo de aguinaldo, prima vacacional.
Reporteria de ndmina.
Lay-out bancario para dispersioén.
Emisidony envio de CFDI’s de némina.
Calculo de proyecto de pago de PTU.
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Para la obtencidn de una cotizacién de servicios personalizada es indispensable ponerse en
contacto a través de los medios disponibles.
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